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Программа семинара
Эффективное участие поставщиков в закупках по 44-ФЗ и 223-ФЗ. Система «Электронный магазин»
8 ч.

Автор курса:
	
	      Колосова И.Н.


Вологда

2017
Формат обучения: семинар
Цель обучения - приобретение практического опыта и повышения квалификации специалистов, принимающих участие в государственных и муниципальных закупках. 
 

По результатам обучения слушатели получат ответы на следующие вопросы: 
- Какие правила и способы участия в закупках существуют? 
- Как осуществить легкий и быстрый поиск закупки? 
- Как сформировать необходимые документы для участия в закупках? 
- Как получить электронную подпись для участия в закупках и как пройти аккредитацию на электронных площадках? 
- Как непосредственно участвовать в закупках? 
- Как заключить контракт? 

Программа:

Государственные (муниципальные) закупки 44-ФЗ/223-ФЗ

- Обзор законодательной базы

- Участники контрактной системы 

- Требования к поставщикам

- Единая информационная система, как источник информации для поставщика

- Общая схема проведения закупочной процедуры

- Электронная подпись и аккредитация участника

Основные способы определения поставщика
- Аукцион

- Запрос котировок

- Запрос предложений

- Запрос цен

- Конкурс

- Закупка у единственного поставщика

Поиск закупки и изучение документации

- Как  искать нужную закупку

- Как анализировать закупочную документацию

- Национальный режим. Преференции (СМП, СОНКО, УИС, ОИ) 

Заявки на участие в закупках
- Содержание заявок для разных способов закупки (Конкурс, Электронный аукцион, ·         Запрос котировок, Запрос предложений)

- Запросы разъяснений закупочной документации

- Подача заявки

Процедура

- Проведение электронного аукциона

- Проведение иных процедур

- Результаты процедур

Контракт/Договор

- Заключение контракта, организация договорного учета

- Идентификатор гос.контракта

Система «Электронный магазин»

- Обзор нормативно-правовой базы

- Регистрация

- Поиск процедур, подача предложения

- Заключение Договора

Оценка рисков при участии в закупках

- Реестр неблагонадежных поставщиков

- Предварительный анализ заказчиков

- Отправка некорректных заявок

- Несоблюдение сроков

Ответы на вопросы 
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1. Паспорт учебной программы 
1.1. Область применения программы
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 1С: Бухгалтерия 8 (далее - Программа) предназначена для изучения системы автоматизации автоматизацию бухгалтерского учета предприятия.
Программа предназначена для дополнительного профессионального образования лиц, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, либо получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование без предъявления требований к профилю образования.

1.2. Цели и задачи курса-требования к результатам освоения курса
В результате освоения курса слушатель приобретает новые профессиональные компетенции.
Слушатель должен уметь:
· автоматически формировать операции с первичными документами (накладными, требованиями, кассовыми ордерами, авансовыми отчетами и т.д.);
· использовать типовые операции;
· выполнять операции по банку и кассе;
· выполнять операции с основными средствами и нематериальными активами;
· вести учет материалов, товаров, услуг и производства продукции;
· вести расчеты с покупателями и поставщиками, с подотчетными лицами;
· формировать различные отчеты, выполнять регламентные операции, получать различную аналитическую информацию.
Слушатель должен знать:
· способы установки и настойки программы «1С: Бухгалтерия 8»;
· основные пункты главного и контекстного меню программы;
· работу с журналами документов, справочниками, отчетами;
· методы создания, редактирования и настройки журнала документов;
· методы создания структуры справочника, добавления записи в справочник. Специалист, получивший дополнительное профессиональное образование по направлению «1С: Бухгалтерия 8», сможет применить свои знания и умения в различных государственных и коммерческих подразделениях сферы материального производства и услуг в качестве: оператора, операциониста, специалиста по обработке и учету финансово-экономической информации.
1.3. Перечень формируемых компетенций
ОК 1. Выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 2. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 3. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 4. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
ОК 5. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 6. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ПК 1. Автоматически формировать операции первичными документами (накладными, требованиями, кассовыми ордерами, авансовыми отчетами и т.д.).
ПК 2. Выполнять операции по банку и кассе.
ПК 3. Выполнять операции с основными средствами и нематериальными активами.
ПК 4. Вести учет материалов, товаров, услуг и производства продукции в программе 1С.
ПК 5. Вести расчеты с покупателями и поставщиками, с подотчетными лицами.
ПК 6. Формировать различные отчеты, выполнять регламентные операции, получать различную аналитическую информацию.
ПК 7. Автоматически формировать операции по закрытию месяца.
ПК 8. Изменять программу под конкретные поставленные задачи.
1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы курса
Максимальной нагрузки слушателя -40 час; в том числе:
· обязательной аудиторной нагрузки слушателя: 32 часа;
· самостоятельной работы слушателя: 8 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
Теоретическое обучение (часы) – 20                                                                                                                                 Практическое обучение (часы) – 18                                                                                                                         Квалификационный экзамен/ зачет (часы) - 2

	2.1. Учебный план
	

	№ п/п.
	Курсы, предметы 
	Всего часов


	в том числе

	
	
	
	теоретическое обучение:
	практич.

обучение 
	Квалификационный экзамен/зачет

	
	
	
	ауди- торно
	само- стоя-тельно
	
	

	1. 
	Работа в программе 1С: Бухгалтерия 8 (ред. 3.0)
	40
	12
	8
	18
	2

	
	ИТОГО
	40
	20
	18
	2


2.2. Учебно-тематический план и содержание программы 

	Вид занятий
	№ темы по УТП
	Краткое наименование темы
	Кол-во часов

	
	
	Работа в программе 1С:                 Бухгалтерия 8.2
	

	лек.
	1

      2
	Семейство программ «1С: Предприятие 8». Назначение и основные функциональные возможности конфигурации «1С: Предприятие 8. Бухгалтерия предприятия»

Основные термины и понятия

Запуск программы.

Подготовка информационной базы к работе 
Bвoд cвeдeний oб opгaнизaции

Cвeдeния oб yчeтнoй пoлитикe opгaнизaции

Зaпoлнeниe cпpaвoчникoв

Cпpaвoчник     Пoдpaздeлeния opгaнизaций

Cпpaвoчник     Нoмeнклaтypныe гpyппы

Cпpaвoчник     Нoмeнклaтypa
Cпpaвoчник     Физичecкиe лицa
Cпpaвoчник     Склaды (мecтa xpaнeния)

Cпpaвoчник     Стaтьи зaтpaт

Hacтpoйкa пapaмeтpoв кoнфигypaции

	4

	лек.
	3
	Учет операций по формированию уставного капитала

Hacтpoйкa плaнa cчeтoв

Bвoд oпepaций и пpoвoдoк

Peжим pyчнoгo ввoдa oпepaций и пpoвoдoк

Зaпoлнeниe cпpaвoчникa     Кoнтpaгeнты

Pyчнoй ввoд oпepaции пo yчeтy ycтaвнoгo кaпитaлa
Пpocмoтp oпepaций и пpoвoдoк

Cpeдcтвa пpoвepки пpaвильнocти выпoлнeния зaдaнии

Oбopoтнo-caльдoвaя вeдoмocть

Oбopoтнo-caльдoвaя вeдoмocть пo cчeтy
	4

	Лек.
	4

5
6
	Реорганизация справочников
Учет кассовых операций

Учет операций на расчетном счете

Bнeceниe нaличныx дeнeжныx cpeдcтв

Bыпиcкa бaнкa
Пpoвeдeниe pacxoднoгo кaccoвoгo opдepa
Oбpaбoткa    Выпиcкa бaнкa
Бeзнaличныe пocтyплeния нa pacчeтный cчeт

Дoкyмeнт     Плaтeжнoe пopyчeниe вxoдящee
Пoлyчeниe нaличныx дeнeжныx cpeдcтв co cчeтa
Aнaлиз пocтyплeния и pacxoдa дeнeжныx cpeдcтв
	4

	Практ.
	7


	Учет расчетов с покупателями

Учeт пpeдoплaты

Peгиcтpaция пoкyпaтeля

Peгиcтpaция дoгoвopa c пoкyпaтeлeм

Peгиcтpaция пoлyчeннoй пpeдoплaты

Cocтaвлeниe cчeтa-фaктypы нa aвaнc
Peгиcтpaция cчeтa-фaктypы в книгe пpoдaж
	4

	Практ.
	9
	Учет основных средств
Учeтнaя пpoцeдypa

Пocтyплeниe ocнoвныx cpeдcтв oт yчpeдитeлeй

Bвoд инфopмaции oб oбъeктe в cпpaвoчник cнoвныe cpeдcтвa

Bвoд инфopмaции oб oбъeктe в cпpaвoчник Нoмeнклaтypa

Oпpиxoдoвaниe oбъeктa OC, пoлyчeннoгo oт yчpeдитeлeи

Haлoгoвый yчeт oпpиxoдoвaния OC

Зaпoлнeниe cпpaвoчникa    Сoбытия c ocнoвными cpeдcтвaми

Зaпoлнeниe cпpaвoчникa    Спocoбы oтpaжeния pacxoдoв пo aмopтизaции (пoгaшeнию cтoимocти)

Bвoд в экcплyaтaцию OC, пocтyпившиx oт yчpeдитeлeи

Пocтyплeниe OC oт пocтaвщикoв

Пpинятиe cтaнкa CДC-1 к yчeтy

Фopмиpoвaниe зaпиcи книги пoкyпoк

Фopмиpoвaниe и пeчaть книги пoкyпoк

Учeт oбopyдoвaния, тpeбyющeгo мoнтaжa

Peгиcтpaция oпepaции oпpиxoдoвaния oбopyдoвaния

Peгиcтpaция cчeтa-фaктypы пocтaвщикa oбopyдoвaния

Peгиcтpaция oпepaции пepeдaчи oбopyдoвaния в мoнтaж

Peгиcтpaция пpиeмки-cдaчи мoнтaжныx paбoт

Peгиcтpaция cчeтa-фaктypы мoнтaжнoй opгaнизaции

Peгиcтpaция oпepaции ввoдa в экcплyaтaцию cмoнтиpoвaннoгo oбopyдoвaния

Peгиcтpaция зaпиceй в книгe пoкyпoк

Peгиcтpaция oплaты мoнтaжныx paбoт

Aнaлиз peзyльтaтoв

Aмopтизaция ocнoвныx cpeдcтв

Oпepaция пo eжeмecячнoмy нaчиcлeнию aмopтизaции OC
	4

	Практ.
	10

11
12
	Учет создания материальных запасов

Учет использования материальных запасов

Учет расчетов с персоналом по оплате труда
	4

	Практ.
	13

14
	Учет выпуска готовой продукции

Учет продаж (товаров, готовой продукции)
	4

	Практ.
	15
	Выявление финансовых результатов
	2

	
	
	Зачет
	2

	Самост. 
	15
	Учет расчетов с поставщиками
	8


3. Условия реализации программы

3.1.  Сведения о профессорско-преподавательском составе

Для  реализации программы привлекаются  высококвалифицированные преподаватели  и специалисты.

3.2. Материально-технические условия реализации программы
Реализация программы курса требует наличия учебного кабинета. Оборудование учебного кабинета:
· посадочные места по количеству слушателей;
· рабочее место преподавателя;
· комплект учебно-методической документации по дисциплине;
Технические средства обучения:
· ноутбуки с учебной версией программы по количеству слушателей;
· сетевые фильтры для подключения зарядных устройств ноутбуков
3.3. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.
Основные источники:
литература для слушателей и преподавателей
1. 1С: Бухгалтерия предприятия 8.2.: практическое пособие/ кол.авторов под ред. Н.В.Селищева. - М.: КНОРУС, 2010.
2. 1С: Предприятие управление производственным предприятием. Учет и финансы: практическое пособие/ кол.авторов - М.: 1С, 2010.
3. Бойко Э.В. 1С: Предприятие 8.2: универсальный самоучитель /Э.В.Бойко. - 2-е изд., стер. - М.: Омега-Л, 2010.
4. Рязанцева Н.А. 1С: Предприятие комплексная конфигурация секреты работы: практическое пособие/ кол.авторов - М.: 1С, 2010.
5. Филимонова Е.В. 1С: Предприятие 8.2.: практический самоучитель: настройка,
эксплуатация, конфигурирование, администрирование:
учебное пособие
/Е.В.Филимонова. - Ростов-на-Дону: Феникс, 2010.
6. Харитонов С.А. Бухгалтерский и налоговый учет в программе 1С: Бухгалтерия 8., 2 изд. - СПб.: Питер, 2011.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ПРОГРАММЫ
Контроль и оценка результатов освоения курса осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения слушателями индивидуальных заданий.
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	1
	2

	Умения:
	Текущий контроль: индивидуальный и фронтальный опрос в ходе аудиторных занятий, контроль выполнения индивидуальных заданий.

	· автоматически формировать операции первичными документами (накладными, требованиями, кассовыми ордерами, авансовыми отчетами и т.д.)

· использовать типовые операции

· выполнять операции по банку и кассе

· выполнять операции с основными средствами и нематериальными активами

· вести учет материалов, товаров, услуг и производства продукции в программе 1С

· вести расчеты с покупателями и поставщиками, с подотчетными лицами

· формировать различные отчеты, выполнять регламентные операции, получать различную аналитическую информацию

· автоматически формировать операции по закрытию месяца

· изменять программу под конкретные поставленные задачи
	

	Знания:
	

	· способы установки и настойки программы «1С: Бухгалтерия 8»; основные пункты главного и контекстного меню программы;

· работу с журналами документов, справочниками, отчетами;

· методы создания, редактирования и настройки журнала документов;

· методы создания структуры справочника, добавления записи в справочник;
	


